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COMPÉTENCES PROFESSIONNELLES :

Principales Activités
Compétences

visées

En cours
d’acquisi

tion

Acqu
is

Non
acquis

- Accueil / 
médiation du 
public

Cette compétence est 
acquise en particulier 
avec les publics jeune.

- Régie du lieu 
M Polat a pris en main 
la gestion des espaces 
et du matériel chez 
Edit & Pollux, 
cependant nous 
voulons développer ses
compétences pour les 
installation électrique, 
lumière et sono pour 
l’intérieur et l’extérieur

- Communication
C’est en chantier et il y
a sans doute une 
stratégie adaptée à 
mettre en place 
notamment par rapport
au soucis de lecture / 
écriture

- Langage 
HTML/CSS

pas acquis trop 
compliqué de mettre 
en place 
openclassroom

- Régie 
technique 
(entretien 
matériels, 
installation 
audio –
visuelle)

- Linux, 
utilisation de 
logiciels libres 

- Conception et 
rédaction de 
documents de 
communication

-  
- Community 

management

X

X

X

X

X

Commentaire de l’employeur : 
M Polat rencontre pas mal de difficultés avec la lecture et l’écriture. Nous 
n’avons pas pu travailler avec Openclassroom à cause de cela. Nous avons 
tout de même avancé avec la tenue rédactionnelle d’une rubrique dans le 
journal BAM. Puis nous avons réalisé des formation en interne et externe, 
certificat ci joint. M Polat a de grandes capacités manuelles. Il a aussi et 
surtout un sens de l’image filmée. Cependant la conception de scénario 
restent à développer. Il est bien intégrer dans l’équipe.
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Commentaire du salarié :
J’aimerai continuer à faire des films, des création audiovisuelles. Je me 
suis amélioré en écriture et lecture grâce aux mails et au journal BAM. 
Mon expérience en animation avec des enfants et des jeunes s’est 
développer. J’aime bien le fait d’avoir de l’autonomie dans mon travail 
dans l’association. J’ai accès à du vrai matériel vidéo et photo. J’ai été très
satisfait de mon année chez edit et pollux, j’aimerai continuer à 
progresser et donc pouvoir y rester.

COMPÉTENCES SOCIALES (savoirs-être) : 

Compétences à
acquérir

En cours
d’acquisi

tion

Acqu
is

Non
acqu

is
Commentaires

- Ponctualité

- Respect des 
consignes

- Assiduité

- Implication

- Autonomie

X

x

x

x

x

M Polat est très 
disponible et essais 
toujours de rendre 
service aux usagers 
et à l’équipe.
Il est motivé par la 
réalisation 
audiovisuelle et c’est
là un des point fort 
de son parcours chez
nous. Ainsi que ses 
capacités à gérer 
des groupes de 
jeunes.

Commentaire de l’employeur :
M Polat a su trouver une place au sein d’Edit & Pollux. Nous aimerions poursuivre 
avec lui, notamment dans la perspective de le rendre plus compétent en ce qui 
concerne la régie technique de plateau ou d’évenements extérieurs.
Nous pensons qu’il pourrait s’épanouir professionnellement dans l’intermittence 
du spectacle. Nous voulons travailler dans ce sens pour le former avec des 
partenaires de nos réseaux.

Commentaire du salarié :
L’intermittence me panique un peu. Mais je suis disposé à faire l’expérience. Faire 
des films et du cinéma reste ma passion et j’ai trouvé une petite porte pour faire 
ces métiers, ce que j’aime.
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